PREFEITURA MUNICIPAL DE RELVADO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

.EDITAL N°002/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Abre inscrigdes para a Contratacdo Administrativa
Temporaria, mediante Processo Seletivo Simplificado,
para a funcdes de Educador Infantil, para atender
excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RELVADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e com base na Lei Municipal n° 1269/2014, de 23 de janeiro de 2014, Lei Municipal n°
1.271/2014 de 23 de janeiro de 2014 e Lei Municipal n°1.701/2022, de 21 de janeiro de 2022,
TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 24 a 28 de janeiro de 2022, as inscrigoes
ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéaria para as funcdes de Educador
Infantil, para atuar nas escolas municipais I, sob a forma de Contrato Administrativo, submetido
ao Regime Previdenciario Geral - INSS, sendo que a contratacdo sera regida pelas instrucoes
contidas neste Edital e pelas demais disposic¢Ges legais vigentes.

1 - DO QUADRO DE CONTRATACAO

. CARQA VAGAS REMUN. COEE
FUNCAO HORARIA DE ) MENSAL SALAI.?IAL
SEMANAL ATE R$
EDUCADOR INFANTIL
Curso de Ensino Médio concluido com
habilitagdo ao Magistério 40 horas 05 2.345,43 2,08

1.1 - A carga horaria semanal podera ser diferente da carga horaria semanal do cargo, sendo neste
caso a remuneracao mensal proporcional as efetivas horas contratadas, sujeito a prestacdo de
Servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial,
bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a funcdo podera exigir como cursos
e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

1.2 - A contratacdo sera para o ano letivo de 2022, podendo ser rescindido por interesse publico.
1.3- O Educador Infantil atuara junto as escolas municipais de educacao infantil, inclusive, com
disponibilidade para atuar nos eventos do municipio.

1.4- FORMACAO:
1.4.1 - Educador Infantil: Curso de Ensino Médio concluido com habilitacdo ao Magistério.
Ter habilitacdo legal para exercer o cargo de Educador Infantil nas escolas municipais.

2- ATRIBUICOES :

2.1-EDUCADOR INFANTIL

a) Descricdo Sintética: Executar atividades diarias com atendimento e recreagdo as criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criancgas.

b) Descricdo Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus
cuidados, quer quanto a alimentagdo, higiene, horérios de sono e agasalhos; acompanhar as
criancas maiores em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao; servir refeicGes e auxiliar

Rua das Horténsias, 57 - Relvado - RS - CEP 95.965-000 CNPJ 92.402.510/0001-03
Fone (051) 3776 1122 - administracao@relvadors.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RELVADO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

as criancas menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios
utilizados na alimentacéo das criancas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenacao motora,
social e afetiva; planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga;
proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e
necessidades; observar a salde e o bem-estar das criancas, levando-as, quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescri¢cdo médica, prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a freqtiéncia diaria e mensal dos menores;
executar tarefas afins.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes deverdo ser procedidas junto a Secretaria Municipal da Administracdo, na
Prefeitura Municipal de Relvado, sita & Rua das Horténsias n® 57- Centro Relvado, no periodo de
24 a 28 de janeiro de 2022, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado) e devera preencher a ficha de inscricao
e comprovar e apresentar em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

3.2.2 ldade minima de 18 anos completos até o ultimo dia de inscri¢éo;

3.2.3 Copia da Carteira de Identidade;

3.2.4 Comprovagéo de habilitacdo legal com formagédo para o cargo inscrito, conforme ltem 1.4
deste Edital

3.2.5 Copia de atestados e/ou certificados da titulacéo.

3.2.6 Comprovantes de cursos de aperfeicoamento considerando a &rea objeto deste edital.

3.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢es serdo gratuitas.

3.5 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
3.6 N&o serdo aceitas inscrigOes fora de prazo.

3.7 O Curriculo profissional devera ser acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

3.8 Comprovante de residéncia.

3.9 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo Item 1, a Comisséo publicara, no quadro mural de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.
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4.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao.

4.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipo6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

4.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de um dia apds a decisao dos
recursos.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.
5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos e documentacédo apresentada, totalizardo o méximo de
100 (cento) pontos.
5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
5.5 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo seré objeto de avaliacao.
5.6.Experiéncia profissional no exercicio da funcdo de Educador Infantil .
5.7.Para a comprovagéao de experiéncia no exercicio da funcéo de Educador Infantil, no ambito
da administracdo, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituicdes Privadas
devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, € obrigatério a apresentacao
e entrega dos seguintes documentos:
5.7.1Para a comprovacao do Exercicio Profissional em Institui¢des Publicas
a) Certidao, Declaracdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico
administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).
5.7.2Para a comprovacao do Exercicio Profissional em Empresas ou Institui¢cfes Privadas
a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo
empregador,na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.
5.8 Para a comprovacdo dos cursos/titulos é obrigatéria a apresentacdo e atendimentos dos
seguintes critérios:
5.8.1 As copias dos diplomas e certificados deverdo ser entregues mediante apresentacdo do
documento original para conferéncia e autenticacdo por servidor publico da Secretaria Municipal
de Administracdo.
5.8.2 Os documentos comprobatdrios de cursos/titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.
5.8.3 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatorio da alteragdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
5.8.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de
obter dupla pontuacdo, seréd anulada a totalidade de pontos desta prova.
5.8.5 Comprovada a ma fé do candidato este sera excluido do respectivo certame.
5.8.6 Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo,
local e horarios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria, ou em
desacordo com o disposto neste Edital.
5.8.7Experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na &rea de ensino ou bolsista de
estudo ndo sera computada para efeito de pontuacdo da analise do curriculo;
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5.8.8Né&o seré considerada fracdo de ano ao final do somatorio dos periodos de experiéncia, nem
sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de pontuacdo da
analise do curriculo.

5.9 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atraves da pontuacéo dos titulos apresentados, em
uma escala de 0 a 100 pontos, conforme os seguintes critérios:

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

01 Pés-graduacio lato sensu (especializacio) 10 10

02 Graduacao lato sensu (especializacio 10 10

03 Cursos de especializacao na area da educacao 05 30

com dura¢ido minima de 20 horas.

04 Experiéncia profissional na drea em sistema de 05 50
ensino publico ou privado.
Obs: Os_ pontos da experiéncia profissional
serao
atribuidos para cada periodo de 06(seis) meses
completos, sem sobreposicio de tempo, para o
periodo maximo 5 anos).

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINARG
6.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo de 01 (um) dia .

7.1.1 O recurso devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal da Administracdo, na
Prefeitura Municipal de Relvado, sita a Rua das Horténsias n° 57- Centro Relvado, no horario das
8h as 11h e das 13h as 17h, contendo a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal

7.1.2 Sera possibilitada ao candidato, vista “in locco” dos curriculos e documentos proprios,
constantes do processo, na presenca da Comisséo, permitindo-se anotacoes

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacio lato sensu (especializa¢io).
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8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacéo no titulo Experiéncia profissional
Experiéncia profissional na area em sistema de ensino publico ou privado.

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

9 DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo
de 01 (um) dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a viger o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 03 (tres) dias uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condicGes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima superior conforme Item 1.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no mural
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

10.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serd considerado desistente, sendo convocado os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seu endereco, telefone
e email.

11.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
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11.5 - Os candidatos inscritos deverdo ter disponibilidade para cumprimento da carga horéria
anteriormente mencionada.
11.6 - Os escolhidos deverao apresentar boas condi¢des de saude, atestado por profissional médico
e demais documentos exigidos pelo Setor de Recursos humanos.
11.7 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de acordo com suas
conveniéncias e necessidades.
11.8- As contratacbes serdo sempre por prazo determinado, cujo periodo e demais
responsabilidades e compromissos serdo estabelecidos no Contrato Administrativo.
11.9 - As inscri¢Oes dos candidatos importardo no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
11.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo designada, com
aompanhamento Juridico.
11.11-As publicacdes sobre o processamento desta selecdo serdo feitas por Edital, no site
www.relvado.rs.gov.br e no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, 6rgao oficial
de impresa do municipio

Gabinete do Prefeito Municipal, 24 de janeiro de 2022.

CARLOS LUIZ FRAPORTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAC}AO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA FUNQAO COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 20H
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Periodo: / / de / /
Instituicdo:
Local:

Periodo: / / de / /
Instituicao:
Local:

Periodo: / / de / /
Instituicdo:
Local:

Periodo: / / de / /
Instituicao:
Local:

Local e data:
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Assinatura do Candidato

EDITAL N° 002/2022 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Abre inscrigdes para a Contratacdo Administrativa
Temporaria, mediante Processo Seletivo Simplificado,
para a funcdes de Educador Infantil, para atender
excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RELVADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e com base na Lei Municipal n° 1269/2014, de 23 de janeiro de 2014, Lei Municipal n°®
1.271/2014 de 23 de janeiro de 2014 e Lei Municipal n°1.701/2022, de 21 de janeiro de 2022,
TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 24 a 28 de janeiro de 2022, as inscri¢oes
ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria para as funcdes de Educador
Infantil, para atuar nas escolas municipais I, sob a forma de Contrato Administrativo, submetido
ao Regime Previdenciario Geral - INSS, sendo que a contratacdo sera regida pelas instrucoes
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1 - DO QUADRO DE CONTRATACAO

~ CARGA VAGAS | REMUN. COEF
FUNCAO HORARIA | DE MENSAL SALAﬁIAL
SEMANAL ATE R$
EDUCADOR INFANTIL
Curso de Ensino Médio concluido com
habilitagdo ao Magistério 40 horas 05 2.345,43 2,08

Gabinete do Prefeito Municipal, 24 de janeiro de 2022.

CARLOS LUIZ FRAPORTI
Prefeito Municipal
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